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Abstract

This article presents some of the practical issues related to the accounting of employee benefits in the
form of equity instruments in accordance with IFRS 2 Share-based Payment. Some of the particularities
presented can be used as reference by entities that do not apply International Financial Reporting
Standards (IFRS), because the accounting regulations approved by Order of the Minister of Public
Finance No. 1802/2014 are quite brief as regards the benefits granted to employees settled in equity
instruments.
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< Introducere

n orice organizatie, personalul reprezintd o resursd foarte importants. Drept urmare, pentru cresterea
motivatiei si loialitatii sale este necesar ca pe langa salariu acesta sa beneficieze si de alte avantaje. Unul dintre
ele este reprezentat de beneficiile pe baza de actiuni, care pot imbraca diferite forme: optiuni pe baza de actiuni
(stock options), atribuirea gratuita de actiuni, acordarea de actiuni la un pret mai mic decat cursul bursier, plati
in numerar in functie de evolutia cursului actiunilor.

Desi este evident ca au impact asupra rezultatului, pozitiei financiare si fluxurilor de trezorerie ale unei
entitati, instrumentele financiare prezentate mai sus au fost evidentiate initial in afara bilantului. Altfel spus,
entitatile prezentau informatii despre acestea doar n notele la situatiile financiare. Aceasta stare a luat sfarsit
n anul 2004, dupa ce Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASB — International Accounting
Standards Board) a emis IFRS 2 Plata pe bazd de actiuni (Share-based Payment), standard care solicita ca efec-
tele tranzactiilor pe baza de actiuni sa fie evaluate si recunoscute in situatiile financiare.

IFRS 2 distinge trei categorii de tranzactii a caror decontare are la baza valoarea actiunilor unei entitati:

e cele care sunt decontate in instrumente de capitaluri proprii ale acesteia (equity-settled share-based
payment transactions);

o cele decontate in numerar (cash-settled share-based payment transactions); si

e cele care i ofera entitatii sau beneficiarului posibilitatea de a alege intre numerar si instrumente de
capitaluri proprii.
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Obiectivul articolului de fata este acela de a prezenta principalele aspecte legate de contabilitatea benefi-
ciilor angajatilor primite sub forma de actiuni sau optiuni ale entitatii. Deoarece reglementarile contabile conforme
cu directivele europene (de exemplu, Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale
si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare) sunt destul de sumare cu privire la acest aspect, in cazul tratamentelor
contabile redate in articol am avut in vedere prevederile IFRS 2.

< Evaluarea si contabilizarea beneficiilor angajatilor sub forma de actiuni sau optiuni
pe actiuni potrivit IFRS 2

Atunci cand o entitate i acorda propriului personal (salariati sau manageri) actiuni proprii sau optiuni
pentru propriile actiuni are loc o tranzactie. De fapt, aceastd tranzactie reprezinta o remunerare a personalului
pentru serviciile ce i-au fost prestate entitdtii sau care urmeaza sa i fie prestate. Drept urmare, IFRS 2 mentioneaza
ca trebuie sd se recunoasca o cheltuiala in corespondenta cu un element de capitaluri proprii, desi aceasta
abordare intrd in contradictie cu definitia cheltuielii din Cadrul general conceptual, potrivit careia o cheltuiala
genereazd o diminuare de activ sau o crestere de datorie. Componenta de capitaluri proprii se regaseste in alte
elemente de capitaluri, fara afectarea capitalului entitatii, la recunoasterea sa initiala.

Referitor la evaluare, principiul de baza este cel al valorii juste. Astfel, in IFRS 2 se precizeaza ca, in cazul
tranzactiilor pe baza de actiuni, o entitate trebuie sa evalueze bunurile si serviciile primite si cresterea de capi-
taluri proprii la valoarea lor justd, cu exceptia situatiei in care valoarea justa a bunurilor si serviciilor primite nu
poate fi stabilitd cu credibilitate. Tn aceast3 situatie se utilizeaza ca referintd valoarea justa a instrumentelor de
capitaluri proprii acordate. Tn cazul avantajelor oferite angajatilor sub forma de actiuni sau optiuni pe actiuni este
folosita ca referinta valoarea justa a instrumentelor de capitaluri proprii, deoarece valoarea serviciilor prestate
de salariati nu poate fi estimata cu fiabilitate.

Valoarea justd a instrumentelor de capitaluri este cea de la data acordarii, adica data la care entitatea si
o alta parte (inclusiv un angajat) au incheiat un acord de plata pe baza de actiuni (data la care acestia accepta
termenele si conditiile acordului). Atunci cand este necesara aprobarea actionarilor, aceasta corespunde cu
data la care acordul este aprobat de adunarea generala.

Instrumentele de capitaluri proprii ce fac obiectul acordului pot intra in drepturi imediat, fara ca salariatilor
sa li se impuna un anumit interval de timp pe parcursul caruia sa fie indeplinite anumite conditii, sau in viitor,
atunci cand este necesard o perioadd de indeplinire a conditiilor de intrare in drepturi. in cazul in care salariatii
intra imediat Tn drepturi, beneficiile oferite acestora sub forma de instrumente de capitaluri proprii se contabili-
zeaza in totalitate la cheltuieli.

Nota: Conturile utilizate Tn exemplele prezentate in continuare sunt cele din Reglementarile contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 2.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

4
Exemplul 1: Intrarea imediata in drepturi

La 15.03.N, entitatea X rascumpara 1.000 de actiuni proprii la pretul de 50 lei/actiune. La 01.04.N, in
scopul fidelizarii propriilor salariati, entitatea le distribuie acestora cele 1.000 de actiuni. La aceasta data, valoa-
rea justa a unei actiuni proprii (cursul bursier) este de 51 lei.

nregistrarile contabile sunt urmatoarele:
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— La 15.03.N, achizitionarea propriilor actiuni (1.000 actiuni x 50 lei/actiune):
50.000 lei 109 = 5121 50.000 lei

»Actiuni proprii” ,Conturi la banci in lei”

— La 01.04.N, distribuirea propriilor actiuni salariatilor, inregistrarea in contabilitate realizandu-se prin
contabilizarea cheltuielilor (1.000 actiuni x 51 lei/actiune):

51.000 lei 643 = 1031 51.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 01.04.N, acordarea propriilor actiuni salariatilor:

51.000 lei 1031 = % 51.000 lei
,,Beneficii acordate angajatilor 109 50.000 lei

sub forma instrumentelor »Actiuni proprii”
de capitaluri proprii” 1411 1.000 lei

,Castiguri legate de
vanzarea instrumentelor
de capitaluri proprii”
g

De cele mai multe ori, salariatii intra in drepturi daca sunt indeplinite anumite conditii, ca, de exemplu,
incheierea unei perioade de serviciu specificate sau obtinerea anumitor performante.

Daca intrarea in drepturi este obtinuta dupa incheierea unei perioade de serviciu specificate, numarul
de actiuni sau de optiuni pe actiuni se ajusteaza in fiecare an in functie de previziunile referitoare la persoanele
care le vor primi. De asemenea, evaluarea se efectueaza pe baza valorii juste a instrumentelor de capitaluri
proprii de la data acordarii, fara sa se tina cont de variatiile ulterioare ale acesteia.

Exemplul 2: Intrarea in drepturi dupa o perioada de serviciu

La inceputul anului N, entitatea Y incheie cu cei 100 de salariati ai sai un acord Tn care se mentioneaza
ca fiecare dintre acestia va primi 20 de actiuni la sfarsitul exercitiului N+2 daca se vor afla in companie la aceasta
data. Cursul unei actiuni a entitatii la data semnarii acordului este de 150 lei. La inceputul anului N se estimeaza
ca la sfarsitul exercitiului N+2 vor mai fi in entitate 80 de salariati. La finalul exercitiului N, ca urmare a plecarilor
de pe parcursul anului, se estimeaza ca la sfarsitul lui N+2 vor mai fi in companie 85 de salariati. La aceasta dat3,
cursul bursier al unei actiuni este evaluat la 130 lei, in timp ce valoarea nominala este de 100 lei. La finalul anu-
lui N+1 se estimeaza ca la sfarsitul lui N+2 vor mai fi in entitate 90 de salariati, iar cursul unei actiuni este de
155 lei. La 31.12.N+2 se mai afla in entitate 95 de salariati, iar cursul unei actiuni este de 160 lei.

La recunoasterea in contabilitate a platii pe baza de actiuni se au in vedere urmatoarele aspecte:

e Cheltuiala cu remunerarea in instrumente de capitaluri proprii se repartizeaza pe o perioada de 3 ani
(01.01.N-31.12.N+2).

e Evaluarea are la baza valoarea actiunilor la 01.01.N, fara sa se tina cont de variatiile sale ulterioare.

e La sfarsitul fiecarui an, numarul de actiuni se ajusteaza in functie de numarul salariatilor ce se estimeaza
ca le vor primi.
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nregistrarile contabile sunt urméatoarele:

— La31.12.N, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea salariatilor in instrumente de capitaluri proprii
(85 salariati x 20 actiuni/salariat x 150 lei/actiune/3 ani):

85.000 lei 643 = 1031 85.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

Nota: Inregistririle trebuie facute lunar, iar ajustarea valorii cheltuielii se realizeazi la sfarsitul anului,
insa pentru evitarea repetarii s-a efectuat o singura inregistrare, pentru anul N.

— La 31.12.N+1, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea salariatilor in instrumente de capitaluri proprii
(90 salariati x 20 actiuni/salariat x 150 lei/actiune/3 ani x 2 ani — 85.000 lei):

95.000 lei 643 = 1031 95.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

La 31.12.N+2, 95 de salariati primesc actiuni ale entitatii Y. Pentru acordarea lor, Y are doua posibilitati:

i) sarascumpere propriile actiuni; Tn aceastd varianta considerdam ca pretul de rascumparare este de
140 lei/actiune; sau

ii) sd emita actiuni noi (sa majoreze capitalul).

— La31.12.N+2, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea salariatilor in instrumente de capitaluri proprii
(95 salariati x 20 actiuni/salariat x 150 lei/actiune — 180.000 lei):

105.000 lei 643 = 1031 105.000 lei
,,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

i) Entitatea rascumpara actiunile si le acorda salariatilor:
— Rascumpararea propriilor actiuni (95 salariati x 20 actiuni/salariat x 160 lei/actiune):

304.000 lei 109 = 5121 304.000 lei
,Actiuni proprii” ,Conturi la banci in lei”

— Acordarea actiunilor salariatilor:

304.000 lei % = 109 304.000 lei
285.000 lei 1031 »Actiuni proprii”
,Beneficii acordate angajatilor
sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii”
19.000 lei 1498
,Alte pierderi legate
de instrumentele
de capitaluri proprii”
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ii) Entitatea emite noi actiuni. Cresterea capitalurilor proprii se efectueaza cu valoarea de 285.000 lei
si se imparte n crestere de capital in suma de 190.000 lei (1.900 actiuni x 100 lei/actiune) si prime de capital
in suma de 95.000 lei.

— Emiterea de noi actiuni si acordarea acestora:

285.000 lei 1031 = % 285.000 lei
,Beneficii acordate angajatilor 1012 190.000 lei

sub forma instrumentelor ,Capital subscris varsat”
de capitaluri proprii” 1048 95.000 lei

»Alte prime de capital”
e

Daca intrarea in drepturi este conditionata de indeplinirea anumitor performante, este necesar sa se
distinga intre conditiile care nu sunt legate de piata (de exemplu, rezultatul pe actiune sau obtinerea unui
anumit profit) si cele legate de piata (un anumit curs al actiunii).

Conditiile necesare pentru a intra in drepturi, altele decat conditiile de piatd, nu trebuie luate in considerare
la estimarea valorii juste a actiunilor sau a optiunilor pe actiuni la data evaluarii.

>
Exemplul 3: Drepturi care nu sunt conditionate de piata — incertitudine privind data intrarii in drepturi

La 01.01.N, entitatea Z incheie cu managerul sdu un acord prin care urmeaza sa ii ofere acestuia 10.000 de
actiuni atunci cand rezultatul net va fi cu 20% mai mare decat cel din N-1. La data semnarii acordului, cursul
bursier al unei actiuni a entitatii este de 12 lei, iar valoarea nominald este de 10 lei. Se estimeaza cd in N+1
rezultatul net va fi cu 20% mai mare decat cel din N-1. Tn exercitiul N, cresterea rezultatului net este foarte mic
si, drept urmare, se estimeaza ci o majorare a acestuia cu 20% fatd de N-1 va fi atinsa in N+2. in exercitiul N+1,
rezultatul net este cu 10% mai mare decat cel din N-1. Astfel, se considera cd in exercitiul N+2 se va realiza
cresterea estimata de 20%. In exercitiul N+2, rezultatul net este cu 22% mai mare decat cel din N-1. Pentru a-i
acorda managerului actiunile, entitatea rdscumpara 10.000 de actiuni proprii la pretul de 13 lei/actiune.

nregistrarile contabile sunt urmatoarele:

— La31.12.N, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri proprii
(10.000 actiuni x 12 lei/actiune/3 ani):

40.000 lei 643 = 1031 40.000 lei
,,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 31.12.N+1, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri
proprii (10.000 actiuni x 12 lei/actiune/3 ani x 2 ani — 40.000 lei):

40.000 lei 643 = 1031 40.000 lei
,,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 31.12.N+2, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri
proprii (10.000 actiuni x 12 lei/actiune — 80.000 lei):

13
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40.000 lei 643 = 1031 40.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 31.12.N+2, rascumpararea propriilor actiuni (10.000 actiuni x 13 lei/actiune):

130.000 lei 109 = 5121 130.000 lei
»Actiuni proprii” ,conturi la banci in lei”

— La 31.12.N+2, acordarea propriilor actiuni managerului:

130.000 lei % = 109 130.000 lei
120.000 lei 1031 »Actiuni proprii”
,,Beneficii acordate angajatilor
sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii”
10.000 lei 1498
,Alte pierderi legate
de instrumentele
de capitaluri proprii”

Exemplul 4: Drepturi care nu sunt conditionate de piata — incertitudine privind numarul
instrumentelor de capitaluri proprii intrate in drepturi

La 01.01.N, entitatea W incheie cu propriul manager un acord prin care urmeaza sa ii ofere acestuia optiuni
de cumpadrare a propriilor actiuni. Fiecare optiune permite sa se achizitioneze de la entitate o actiune la pretul
de 120 lei. Aceste actiuni se pot exercita pe o perioada de un an, de la 01.01.N+2. Numarul de optiuni de cum-
parare a actiunilor pe care le primeste managerul depinde de rentabilitatea medie a capitalurilor proprii in
exercitiile N si N+1. Astfel, directorul primeste:

e 1.000 de optiuni daca rentabilitatea medie a capitalurilor proprii este mai mica de sau egala cu 10%;

e 2.000 de optiuni daca rentabilitatea medie a capitalurilor proprii este mai mare de 10%.

La inceputul exercitiului N este asteptatd o rentabilitate medie a capitalurilor proprii de 9,5% in urmatoa-
rele doud exercitii. Valoarea justd a unei optiuni este de 10 lei. In exercitiul N, rentabilitatea capitalurilor proprii
este de 8% si se considera ca va fi mentinuta si Tn N+1. La finalul exercitiului N, valoarea justa a unei optiuni pe
actiuni este de 12 lei. La sfarsitul anului N+1 se constatd ca rentabilitatea medie a capitalurilor proprii in ultimii
doi ani (N si N+1) este de 11%.

nregistrarile contabile sunt urmatoarele:

— La31.12.N, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri proprii
(1.000 optiuni x 10 lei/optiune/2 ani):

5.000 lei 643 = 1031 5.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

14
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— La 31.12.N+1, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri
proprii (2.000 optiuni x 10 lei/optiune — 5.000 lei):

15.000 lei 643 = 1031 15.000 lei
,,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

Exercitarea optiunilor pe care le primeste managerul (2.000 de optiuni) depinde de pretul actiunilor.
Dac3 acesta este mai mare de 120 lei/actiune, managerul poate s-si exercite optiunile in anul N+2. Tn schimb,
daca el este mai mic de 120 lei/actiune, nu este avantajos pentru manager sa-si exercite optiunile de cumparare.

Presupunem ca in anul N+2:

i) cursul unei actiuni este de 140 lei si, astfel, managerul isi exercita optiunile si cumpara de la entitate
2.000 de actiuni; sau

ii) cursul unei actiuni este de 110 lei si, in consecinta, managerul nu isi exercitd optiunile.

i) Managerul isi exercita optiunile:

Presupunem ca cele 2.000 de actiuni proprii vandute de entitate managerului au fost achizitionate de
aceasta la pretul de 135 lei/actiune.

— Vanzarea propriilor actiuni managerului la pretul de 120 lei/actiune:

270.000 lei % = 109 270.000 lei
20.000 lei 1031 »Actiuni proprii”
,Beneficii acordate angajatilor
sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii”
10.000 lei 1498
,Alte pierderi legate
de instrumentele
de capitaluri proprii”
240.000 lei 5121
,Conturi la banci in lei”

i) Managerul nu fsi exercita optiunile. in aceast3 situatie, suma inregistratd la beneficiile acordate angaja-
tilor sub forma instrumentelor de capitaluri proprii se transfera la rezultatul reportat:

20.000 lei 1031 = 117 20.000 lei
,,Beneficii acordate angajatilor ,Rezultatul reportat,
sub forma instrumentelor cu exceptia rezultatului reportat
de capitaluri proprii” provenit din adoptarea

pentru prima data a IAS 29”

Exemplul 5: Drepturi conditionate de piata

La Tnceputul exercitiului N, entitatea V ii acorda managerului sdu 5.000 de optiuni de cumparare de acti-
uni, pe o perioada de 4 ani. Fiecare optiune permite achizitionarea unei actiuni a entitatii cu 390 lei, insd ea va
putea fi exercitata daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

g
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e cursul bursier al unei actiuni va fi mai mare de 500 lei;

e la acea datd, managerul inca isi desfasoara activitatea in entitate.

La inceputul exercitiului N, cursul unei actiuni este de 400 lei, iar valoarea justa a unei optiuni este de
10 lei. La sfarsitul exercitiului N, cursul unei actiuni este de 420 lei, in timp ce valoarea justd a unei optiuni este
de 25 lei. De asemenea, la aceasta data se estimeaza ca la sfarsitul anului N+3 cursul unei actiuni va fi de 500 lei,
iar managerul isi va desfasura inca activitatea in cadrul entitatii. La 31.12.N+1 se estimeaza ca la sfarsitul anului
N+2 cursul unei actiuni va fi mai mare de 500 lei, iar valoarea unei optiuni va fi de 100 lei. La sfarsitul anului N+2,
cursul unei actiuni este mai mare de 500 lei.

nregistrarile contabile sunt urmatoarele:

— La 31.12.N, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri
proprii (5.000 optiuni x 10 lei/optiune/4 ani):

12.500 lei 643 = 1031 12.500 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 31.12.N+1, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri
proprii (5.000 optiuni x 10 lei/optiune/3 ani x 2 ani — 12.500 lei):

20.833 lei 643 = 1031 20.833 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 31.12.N+2, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerului in instrumente de capitaluri
proprii (5.000 optiuni x 10 lei/optiune — 33.333 lei):

16.667 lei 643 = 1031 16.667 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

De la sfarsitul anului N+2, managerul societatii poate sd isi exercite optiunile pe actiuni, iar entitatea este
obligata sd-i vanda acestuia 5.000 de actiuni proprii la pretul de 390 lei/actiune chiar in cazul in care cursul de
piata este mai mare. Pentru a efectua plata in actiuni proprii, entitatea are doua posibilitati: sa le achizitioneze
sau sa emita noi actiuni.

g

Din diferite motive, probabilitatea de realizare a unora dintre conditiile acordului poate sa fie foarte re-
dusa. Drept urmare, motivatia salariatilor scade. Pentru a se evita o astfel de situatie, entitatea poate sa modifice
conditiile contractului astfel incat acesta s& devind mai stimulativ pentru salariati. in cazul unei modificéri a
acordului, compania continua sa recunoasca valoarea justa a instrumentelor de capitaluri proprii de la data
acordului, iar costul suplimentar, determinat ca diferenta intre valoarea justa a instrumentului de capitaluri dupa
modificarea acordului si valoarea justa a instrumentului de capitaluri existenta inainte de modificare, se repar-
tizeaza pe perioada ramasa pana la intrarea in drepturi.
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Exemplul 6: Modificarea acordului

La Tnceputul exercitiului N, entitatea U incheie un acord prin care 1i ofera fiecaruia dintre cei 500 de sa-
lariati 50 de optiuni de achizitionare a propriilor actiuni, pretul de achizitionare a unei actiuni fiind de 120 lei.
Fiecare optiune permite achizitionarea unei actiuni pe o perioada de 5 ani, incepand cu 01.01.N+3, cu conditia
ca salariatii sa-si desfasoare inca activitatea in cadrul entitatii la 31.12.N+2. La data incheierii acordului, o actiune
este cotata la 100 lei, iar valoarea justa a unei optiuni este de 20 lei. La sfarsitul exercitiului N, o actiune este
cotata la 70 lei, iar valoarea justa a unei optiuni este de 12 lei. De asemenea, se estimeaza ca la sfarsitul anului
N+2 isi vor mai desfasura activitatea in cadrul entitatii 450 de salariati. Pentru motivarea personalului, pretul
de achizitionare a unei actiuni se modificé la 80 lei. in urma acestei modificiri, valoarea justd a unei optiuni
este estimata la 18 lei. La sfarsitul anului N+1 se estimeaza ca la 31.12.N+2 isi vor desfasura inca activitatea in
cadrul companiei 460 de salariati. La 31.12.N+2 se mai afla in entitate 440 de salariati.

nregistrarile contabile sunt urmatoarele:

— La 31.12.N, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea salariatilor in instrumente de capitaluri proprii
(450 salariati x 50 optiuni/salariat x 20 lei/optiune/3 ani):

150.000 lei 643 = 1031 150.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

Deoarece la 31.12.N acordul se modifica, apare un cost suplimentar aferent diferentei dintre valoarea
unei optiuni dupa modificare (18 lei) si valoarea justad a unei optiuni inainte de modificare (12 lei). Acesta se
repartizeaza pe perioada rdmasa pana la data intrarii in drepturi (anii N+1 si N+2).

— La 31.12.N+1, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea salariatilor in instrumente de capitaluri proprii
pe baza valorii juste de la data incheierii acordului (460 salariati x 50 optiuni/salariat x 20 lei/optiune/3 ani x
2 ani—150.000 lei):

156.667 lei 643 = 1031 156.667 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La31.12.N+1, contabilizarea costului suplimentar generat de modificarea contractului (460 salariati x
50 optiuni/salariat x 6 lei/optiune/2 ani):

69.000 lei 643 = 1031 69.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La31.12.N+2, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea salariatilor in instrumente de capitaluri pro-
prii pe baza valorii juste de la data incheierii acordului (440 salariati x 50 optiuni/salariat x 20 lei/optiune —

306.667 lei):
133.333 |ei 643 = 1031 133.333 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”
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— La31.12.N+2, contabilizarea costului suplimentar generat de modificarea contractului (440 salariati x
50 optiuni/salariat x 6 lei/optiune — 69.000 lei):

63.000 lei 643 = 1031 63.000 lei
,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

Din diferite motive, o entitate poate sa anuleze sau sa deconteze un contract cu plata pe baza de actiuni
fnainte de data intrarii in drepturi. Atunci cand acest lucru se intampla pe parcursul perioadei de intrare in drep-
turi, entitatea trebuie sa recunoasca suma care ar fi fost recunoscuta daca serviciile ar fi fost primite pe parcursul
ntregii perioade. Tn cazul in care diferenta dintre valoarea just3 a unei optiuni de la data pl&tii compensatiilor
si valoarea justa de la data inceperii contractului afecteaza capitalurile proprii, diferenta dintre suma platita si
valoarea justa a unei optiuni de la data platii se contabilizeaza sub forma de cheltuiala.

Exemplul 7: Anularea acordului

La 01.01.N, entitatea T incheie cu cei trei manageri ai sai un acord prin care se dezvoltd o schema de
platd pe baza de actiuni cu decontare in instrumente de capitaluri proprii. in cadrul acestei scheme, managerilor
li se acorda 10.000 de optiuni de achizitionare de actiuni, cu conditia sa ramana in cadrul entitatii in urmatorii
3 ani. Se estimeaza ca toti cei trei manageri vor rdmane in companie. Valoarea justa a unei optiuni la data inche-
ierii acordului este de 10 lei. La 30.06.N+1, compania decide sa isi modifice schema in functie de profitul obtinut
si, drept urmare, o anuleaza pe cea existenta. La aceasta data, entitatea plateste compensatii de 20 lei/optiune,
iar valoarea justa a unei optiuni este de 14 lei.

nregistrarile contabile sunt urmétoarele:

— La 31.12.N, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerilor in instrumente de capitaluri proprii
(3 manageri x 10.000 optiuni/manager x 10 lei/optiune/3 ani):

100.000 lei 643 = 1031 100.000 lei
,,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 30.06.N+1, contabilizarea cheltuielilor cu remunerarea managerilor in instrumente de capitaluri
proprii pentru perioada 01.01.N+1-31.12.N+2 (3 manageri x 10.000 optiuni/manager x 10 lei/optiune —
100.000 lei):

200.000 lei 643 = 1031 200.000 lei
,,Cheltuieli cu remunerarea ,Beneficii acordate angajatilor
in instrumente sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii” de capitaluri proprii”

— La 30.06.N+1, anularea schemei si acordarea de compensatii managerilor (3 manageri x 10.000 optiuni/
manager x 20 lei/optiune):
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600.000 lei % = 5121 600.000 lei
180.000 lei* 643 ,Conturi la banci in lei”
,Cheltuieli cu remunerarea
in instrumente
de capitaluri proprii”
420.000 lei** 1031
,Beneficii acordate angajatilor
sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii”
* Cheltuielile sunt egale cu diferenta dintre suma achitata si valoarea justa a optiunilor de la data platii compensatiilor:

3 manageri x 10.000 optiuni/manager x (20 lei/optiune — 14 lei/optiune) = 180.000 lei (remunerare in optiuni de
cumpadrare de actiuni).

** Alte elemente de capitaluri proprii recunoscute (300.000 lei) + Diferenta dintre valoarea justa a optiunilor de la data
anularii schemei si valoarea justa a optiunilor de la data incheierii acordului (3 manageri x 10.000 optiuni/manager x
(14 lei/optiune — 10 lei/optiune)) = 420.000 lei (optiuni de cumpdrare de actiuni).

— La 30.06.N+1, transferul altor elemente de capitaluri proprii la rezultatul reportat:

120.000 lei 117 = 1031 120.000 lei
,Rezultatul reportat, ,Beneficii acordate angajatilor
cu exceptia rezultatului reportat sub forma instrumentelor
provenit din aplicarea de capitaluri proprii”

pentru prima data a IAS 29”
g

< Concluzii

Beneficiile acordate angajatilor sub forma de actiuni sau optiuni pe actiuni presupun anumite particularitati
privind contabilizarea si evaluarea. Reglementarile contabile aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014 trateaza destul
de sumar modalitatea de contabilizare a acestor beneficii (la pct. 339) si, drept urmare, societatile care nu aplica
Standardele Internationale de Raportare Financiara pentru anumite aspecte specifice, printre care modificarea
si anularea acordurilor, trebuie sa aiba in vedere prevederile IFRS 2.

De asemenea, evaluarea actiunilor proprii genereaza dificultati atunci cand acestea nu sunt cotate, ca
sa nu mai vorbim despre evaluarea optiunilor, care este mult mai complexa, deoarece nu exista o piata pe care
sa se tranzactioneze optiuni cu caracteristici asemanatoare cu cele acordate salariatilor si managerilor.

Tn plus, nu trebuie neglijate nici consecintele fiscale aferente acordarii de beneficii salariatilor sub forma
acestor instrumente de capitaluri proprii.
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