CECCAR BUSINESS REVIEW CECCAR
ISSN 2668-8921 « ISSN-L 2668-8921
No8/2024 BUSINESS
|

N o www.ceccarbusinessreview.ro
Nragiu 51"

Romania197

3 e,

o >
“

R aurorz®

o
S

Indemnizatiile de deplasare si prestatiile pentru
clauza de mobilitate. Tratamentul fiscal al acestora

Dr. ec. Elena STANCIULESCU

Bucuresti

Abstract

Travel allowances, such as delegation, secondment (including cross-border secondment), and benefits
under the mobility clause have specific legal features and are requlated by different provisions and
sometimes even by special laws. As professional accountants, we must know the legal provisions for
each type of travel to correctly classify income and apply the appropriate tax treatment.
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2 Delegarea versus detasarea

Delegarea reprezinta exercitarea temporara de catre salariat, din dispozitia angajatorului, a unor lucrari
sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia an-
gajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului. In cazul detasarii,
spre deosebire de delegare, munca se presteaza in favoarea angajatorului cesionar, nu a celui cu care salariatul
se afla in raporturi contractuale de munca.

n cazul personalului societétilor si al regiilor autonome, precum si al oricdror persoane fizice sau juridice
care au personal salariat, drepturile de delegare si cele de detasare se stabilesc prin negociere colectiva sau in-
dividuala, in acelasi mod ca salariile. Pentru autoritatile si institutiile publice, aceste drepturi sunt stabilite prin
hotarare a Guvernului.

Pe toatd durata detasarii, persoana detasata primeste o indemnizatie al carei rol, asemenea indemniza-
tiei de delegare, este de a compensa cheltuielile suplimentare de hrana si intretinere prilejuite de dislocarea
sa din mediul de viata obisnuit. Aceasta indemnizatie se poate acorda numai in cazul in care conditiile de
munca si transport nu-i permit salariatului aflat in detasare sa se inapoieze zilnic in localitatea de unde a fost
detasat.
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B Principalele caracteristici ale delegarii

v’ Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni.

v’ Aceasta se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, doar cu
acordul salariatului.

v’ Refuzul angajatului de prelungire (peste primele 60 de zile) in urmatoarea perioadd nu constituie aba-
tere si deci nu poate determina sanctionarea lui disciplinara.

v’ Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca aplicabil.

B Principalele caracteristici ale detasarii

v’ Detasarea are caracter temporar, putand fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

v" In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul tuturor celor trei parti: angajatorul care a
dispus detasarea, salariatul detasat si angajatorul beneficiar al detasarii.

v’ Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca aplicabil. Drepturile cuvenite
salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

v/ Ca naturd juridica, detasarea reprezinta o cesiune a contractului individual de muncé, avand clauza
retrocesiunii. Ea presupune o relatie triunghiulara la care participa angajatorul cedent, salariatul detasat si an-
gajatorul cesionar.

v’ Elementul contractual care se modifica este locul muncii. Un angajator este inlocuit temporar cu altul,
celelalte elemente (salariul etc.) ramanand neschimbate. Daca insa la noul angajator nivelul salariului este mai
ridicat, atunci angajatul va beneficia de acest salariu. Felul muncii (meseria, ocupatia, functia) poate fi modificat
numai cu consimtamantul scris al salariatului.

v’ Dacé pentru detasarea initiald nu se cere consimtdmantul salariatului, fiind obligatorie pentru acesta,
ulterior, in cazul prelungirii ei, este nevoie de consimtamant. El poate refuza numai in mod exceptional detasarea.

v/ Daci la unul dintre angajatori salariul este mai mare decat la celdlalt, atunci angajatul respectiv va primi,
evident, salariul mai favorabil (adica cel mai mare). Salariul va fi platit de angajatorul in favoarea caruia se pres-
teazd munca.

v’ Angajatorul cedent trebuie sa ia toate masurile necesare pentru ca angajatorul cesionar sa isi indepli-
neascad integral si la timp toate obligatiile fata de salariat. Daca acest lucru nu se intampla, ele vor fi indeplinite
de angajatorul cedent, inclusiv in ceea ce priveste plata salariului.

v In cazul in care existd divergente intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu si indeplineste obli-
gatiile respective, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor nerespectate.

v’ Drepturile cuvenite salariatului detasat nu pot depasi nivelul drepturilor de care poate beneficia perso-
nalul propriu al Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM).

v In cazul in care drepturile salariale de la angajatorul care a dispus detasarea sunt mai favorabile, sala-
riatul poate refuza detasarea.

B Suspendarea contractului de munca in cazul detasarii

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detasarii. In cazul
detasarii, contractul se suspenda deoarece in acest interval de timp cel in cauza presteaza munca la angajatorul
la care a fost detasat, si nu la cel care a incheiat contractul.
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m Desfasurarea activitatii in strainatate

Tn cazul in care persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupa caz, urmeaza s isi desfasoare
activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, Tnainte de plecare, si informatii
referitoare la contractul individual de munca (tara sau tarile si perioada de munca ce urmeaza sa fie prestata
n strdinatate, moneda in care vor fi achitate drepturile salariale si modalitatile de plata, prestatiile in bani si/sau
n natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate) si alte informatii (conditiile de clima, reglementarile
principale din legislatia muncii din acea tara, obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata,
libertatea sau siguranta personala, conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz, si prevederi din alte legi
speciale care reglementeaza conditiile specifice de munca in strainatate).

2 Clauza de mobilitate

Partile stabilesc in contractul individual de munca, prin clauza de mobilitate, cd executarea obligatiilor
de serviciu de citre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munci. in acest caz, salariatul beneficiazi de
prestatii suplimentare in bani sau Tn natura.

m Principalele caracteristici ale clauzei de mobilitate

v’ Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura sunt
specificate in contractul individual de munca.

v’ Péartile pot stabili, in considerarea specificului muncii, ca executarea obligatiilor de serviciu de catre
salariat sa nu se realizeze intr-un loc stabil de munca, acesta beneficiind, in schimb, de prestatii suplimentare
in bani sau in natura.

v Asemenea prestatii, cu caracter minimal, ar putea fi stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat
la nivelul angajatorului.

v In mod obisnuit, mobilitatea va putea presupune delegiri frecvente ale salariatului, de exemplu, depla-
sari zilnice la clienti pentru livrarea unor marfuri, si poate, uneori, detasarea lui. Salariatul trebuie sa fie de acord
cu aceasta modalitate de lucru, negociere concretizata in clauza de mobilitate.

v’ Aceasta clauza ar trebui sd contind nu numai mentiunea ca salariatul isi va indeplini obligatiile de ser-
viciu In mai multe locuri de munca, efectuand si anumite deplasari, cu evidentierea unitatilor, subunitatilor,
localitatilor etc., dar ea va include si natura ori cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau Tn natura la care
salariatul are dreptul (cheltuieli de transport, cazare, masa, eventual sporuri la salariu etc.). De asemenea, ar
trebui sa se precizeze ca deplasarile salariatului nu vor afecta felul muncii.

< Prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili

Lucratorul mobil reprezinta orice angajat al unei intreprinderi care efectueaza transporturi rutiere publice
si/sau in cont propriu si face parte din personalul implicat efectiv in operatiuni de transport rutier. Cursantii si
stagiarii implicati efectiv in operatiuni de transport rutier sunt considerati lucratori mobili.

Locul de munca al lucratorului mobil este locul de la sediul principal al intreprinderii sau de la sediile
secundare ale acesteia, unde lucrdtorul mobil/conducatorul auto independent isi indeplineste atributiile, ori
vehiculul pe care 1l utilizeaza Tn exercitarea atributiilor sale sau orice alt loc unde acesta desfasoara activitati
de transport.

Timpul de munca al lucratorului mobil este perioada de la inceputul pana la sfarsitul timpului de lucru,
n cursul careia acesta se afla la postul sdu de lucru, la dispozitia angajatorului, adicd perioada dedicata tuturor
activitatilor de transport rutier, respectiv conducerea autovehiculului, incarcarea si descarcarea, ajutorul acordat
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pasagerilor la urcarea si coborarea din vehicul, curatenia si intretinerea tehnica si toate celelalte activitati vizand
siguranta vehiculului, a incarcaturii sale si a pasagerilor sau indeplinirea obligatiilor legate direct de operatiunea
de transport aflatd in desfasurare, inclusiv supravegherea incarcarii si descarcarii, formalitatile administrative
legate de politie, vama, serviciul de imigrare etc.

®m Organizarea timpului de munca al persoanelor care realizeaza activitati mobile
de transport rutier

Tn cursul unei saptamani, timpul total de lucru al persoanelor care efectueazd activititi mobile de trans-
port rutier poate fi de cel mult 48 de ore.

Durata maxima a timpului de lucru sdptamanal poate fi prelungita pana la 60 de ore, cu conditia ca, pentru
orice perioada de patru luni consecutive, media timpului de lucru sdptamanal sa nu depdseasca 48 de ore.

Tn cazul lucrétorilor mobili care muncesc pentru mai multi angajatori, timpul de lucru este suma orelor
lucrate de persoana respectiva pentru toti angajatorii. Angajatorul ii va cere lucratorului mobil in cauza o evi-
denta a timpului lucrat pentru alt/alti angajator(i), iar cel din urma va furniza in scris aceastd informatie.

Persoanele care efectueaza activitati mobile de transport rutier pot lucra cel mult sase ore consecutive
fara pauza.

Timpul de lucru va fi intrerupt de pauze de cel putin 30 de minute daca durata totala de lucru este de
sase pana la noua ore si, respectiv, de cel putin 45 de minute daca durata totala de lucru depaseste noua ore.
Pauzele pot fi impartite in perioade de minimum 15 minute fiecare.

Timpul de munca zilnic nu va depasi 10 ore intr-un interval de 24 de ore daca lucratorul mobil/condu-
catorul auto independent efectueaza munca de noapte. Aceasta se va compensa in conformitate cu prevederile
legale n vigoare sau cu conditiile generale negociate de partenerii sociali, astfel incat sa nu fie pusa in pericol
siguranta rutiera.

®m Obligatiile angajatorilor din domeniul transportului rutier

Angajatorii din domeniul transportului rutier au urmatoarele obligatii:

e sd informeze lucratorii mobili cu privire la reglementarile nationale, regulamentele interne ale intreprin-
derii si prevederile contractelor colective de munca aplicabile in acest domeniu;

e sd angajeze transporturile si sa intocmeasca programul de executare a acestora, astfel incat sa fie res-
pectate prevederile privind timpul de lucru;

e satind evidenta timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport
rutier si sa pastreze aceste evidente pentru o perioada de cel putin doi ani de la desfasurarea activitatilor
respective;

e sa elibereze lucratorilor mobili, la cerere, copii ale evidentelor cu privire la timpul de munca;

e sa prezinte organelor de control, la solicitarea acestora, evidentele privind timpul de munca al persoa-
nelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier pentru o perioada de doi ani.

2 Detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

Detasarea transnationala este situatia in care o intreprindere stabilita intr-un stat membru sau pe teri-
toriul Confederatiei Elvetiene, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul altui stat
membru salariati cu care are stabilite raporturi de munca.

Indemnizatia specifica detasarii transnationale reprezinta indemnizatia destinata sa asigure protec-
tia sociala a salariatilor, fiind acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare, care

34



CECCAR BUSINESS REVIEW CECCAR
ISSN 2668-8921 « ISSN-L 2668-8921
No8/2024 BUSINESS
|

www.ceccarbusinessreview.ro R E v

e g,

o

S
%,
“
R aurorz®

o o
Ny, W
"ABILI $\ o'
Romaniae?

constau in indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit, fiindu-i aplicabil regimul fiscal prevazut in Codul
fiscal.

Persoanele vizate sunt:

e intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confe-
deratiei Elvetiene care in cadrul prestdrii de servicii transnationale detaseaza pe teritoriul tarii noastre salariati
cu care au stabilite raporturi de munca;

e intreprinderile stabilite pe teritoriul Romaniei care in cadrul prestarii de servicii transnationale detaseaza
pe teritoriul unui stat membru, altul decat tara noastra, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene salariati cu care
au stabilite raporturi de munca.

Conducatorii auto angajati de intreprinderile care aplica masurile cu caracter transnational nu sunt consi-
derati salariati detasati pe teritoriul Romaniei, respectiv de pe teritoriul Romaniei, atunci cand:

e efectueaza operatiuni de transport rutier bilateral de marfuri;

o realizeaza, pe langd efectuarea unei operatiuni de transport rutier bilateral, o activitate de incdrcare/
descarcare in statele membre sau in tarile terte pe care le tranziteaza, cu conditia ca acesta sa nu incarce marfuri
si sd le descarce in acelasi stat membru;

e efectueaza maximum doua activitati suplimentare de incarcare/descarcare in statele membre sau in
tarile terte pe care le tranziteaza, cu conditia de a nu incarca/descarca marfuri in acelasi stat membru, atunci
cand operatiunea de transport rutier bilateral inceputa in statul membru de stabilire, in cursul careia nu a fost
efectuata nicio activitate suplimentara, este urmata de o operatiune de transport rutier bilateral catre statul
membru de stabilire;

e realizeaza operatiuni de transport rutier bilateral de persoane;

e in cadrul transportului rutier bilateral de persoane efectueaza o imbarcare/debarcare de persoane
in statele membre sau in tarile terte pe care le traverseaza, cu conditia ca acesta sa nu ofere servicii de trans-
port de persoane intre doua puncte din statul membru traversat. Aceleasi dispozitii se aplica si calatoriei de
intoarcere;

e tranziteaza teritoriul unui stat membru fara a incarca/descarca marfuri ori fard a imbarca/debarca
persoane;

e efectueaza segmentul rutier initial sau final al unei operatiuni de transport combinat, in cazul in care
segmentul rutier, luat separat, reprezinta o operatiune de transport bilateral de marfuri.

Transportul rutier bilateral de persoane are loc atunci cand un conducator auto efectueaza oricare dintre
urmatoarele operatiuni: imbarca persoane in statul membru de stabilire si le debarca intr-un alt stat membru
sau intr-o tara terta, imbarca persoane intr-un stat membru sau intr-o tara terta si le debarca in statul membru
de stabilire sau Tmbarca si debarca persoane in statul membru de stabilire in scopul efectuarii de excursii locale
intr-un alt stat membru sau intr-o tara terta.

Transportul rutier bilateral de marfuri constituie o deplasare de marfuri, pe baza unui contract de trans-
port, din statul membru de stabilire al operatorului de transport rutier al carui angajat este conducatorul auto
sau dintr-o tara terta catre Romania ori din Romania catre statul membru de stabilire sau o tara terta.

Transportul combinat reprezinta transportul de marfuri pentru care autocamionul, remorca, semiremorca
avand sau nu autotractor, cutia mobila sau containerul se deplaseaza sau sunt deplasate pe cdile rutiere, pe
parcursul initial si/sau final, iar restul transportului se efectueaza pe calea ferata sau o cale navigabila interioara
ori pe un parcurs maritim ce depaseste 100 de kilometri in linie dreapta.

35



e N,

o
S

%
2
R auromz?®

'S Aol
g O
Romaniae?

CECCAR BUSINESS REVIEW
ISSN 2668-8921 « ISSN-L 2668-8921
N° 8/2024

www.ceccarbusinessreview.ro R

2 Reguli de impunere a indemnizatiei de delegare, indemnizatiei de detasare, prestatiei
suplimentare primite de lucratorii mobili si a prestatiei primite de salariati in baza

clauzei de mobilitate

Regulile de impunere aferente veniturilor din salarii se aplica si veniturilor realizate de salariati potrivit
legislatiei Tn materie pe perioada desfasurarii activitatii Tn alta localitate, in tara sau in strdinatate, in interesul

serviciului, reprezentand urmatoarele:

Tipuri de venituri din indemnizatii

Regulile de impunere se aplica pentru

Indemnizatia de delegare

Indemnizatia de detasare, inclusiv cea specifica
detasarii transnationale

Prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
care efectueaza activitati mobile de transport rutier

Partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) ntard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita
a trei salarii de baza corespunzatoare locului de munca
ocupat;

(i) Tn strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a trei salarii
de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul privind valoarea a trei salarii de baza aferente
locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru
fiecare luna n parte, prin raportarea celor trei salarii la
numarul de zile lucratoare din luna respectiva si inmultirea
rezultatului cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni
din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii
n alta localitate, in tara sau in strdinatate.

Prestatiile suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, pentru partea care depaseste
limitele prevazute la art. 76 alin. (4?) din Codul fiscal

n cazul indemnizatiilor privind clauza de mobilitate,
veniturile cumulate lunar nu reprezintd venit impozabil
in intelesul impozitului pe venit, in limita plafonului lunar
de 33% din salariul de baza aferent locului de munca
ocupat sau din solda lunard/salariul lunar acordat(a).

Partea care depaseste de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatia de delegare/detasare, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada
deplasarii in alta localitate, in tara si in strainatate,

n interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este
prevazut in raportul juridic, de catre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului

de administrare/mandat, de catre directorii care fsi
desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre membrii directoratului

de la societdtile administrate Tn sistem dualist si

ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum
si de catre manageri, in baza contractului de
management

Partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) Tntard, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita
a trei remuneratii prevazute n raportul juridic;

(ii) n strdinatate, de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
diurna, prin hotadrare a Guvernului, pentru personalul
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a trei
remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a trei remuneratii prevazute in
raportul juridic se calculeaza distinct pentru fiecare luna

in parte, prin raportarea celor trei remuneratii la numarul
de zile lucratoare din acea luna si inmultirea rezultatului
cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada
deplasarii.
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n cazul veniturilor prezentate in tabelul de mai sus se aplic aceleasi reguli ca la stabilirea bazei de calcul
al contributiei de asigurari sociale si al contributiei de asigurari sociale de sanatate.

Tipuri de beneficii neimpozabile (care cumulate nu depasesc

. . « < . o Limite individuale
33% din salariul de baza corespunzator locului de munca)

Clauza de mobilitate pentru alte categorii decat soferi (Hotararea
Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor

T . . ey De 2,5 ori nivelul legal al diurnei
care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile ’ &

ulterioare)

Hrana acordata de angajator Valoarea unui tichet pe zi
Cazarea/chiria 20% din salariul de baza minim brut
Contravaloarea serviciilor turistice Un salariu mediu brut/an (7.567 lei)
Contributia la un fond de pensii facultative 400 euro/an
Primele/abonamentele de sanatate 400 euro/an
Abonamentul la sala de sport 100 euro/an

Sumele suportate de angajatori pentru plasarea copiilor angajatilor proprii

n unitati de educatie timpurie, potrivit legii 1.500 lei/lund

Diferenta favorabilad dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere
si dobanda practicata pe piata pentru credite si depozite

B Modul de calcul al indemnizatiei de delegare, indemnizatiei de detasare si prestatiei primite
de salariati in baza clauzei de mobilitate

Angajatorii privati pot acorda indemnizatii de deplasare in cuantumul dorit, reglementat intern prin
regulament, contract colectiv de munca sau contract individual de munca.

Pentru a beneficia de deductibilitate, companiile trebuie sa se incadreze in cele doua plafoane:

Plafonul 1:

v’ Indemnizatia pe care un angajator o poate acorda salariatilor trebuie s fie de cel mult 2,5 ori mai mare
decat cuantumul indemnizatiei de delegare si detasare stabilit pentru personalul institutiilor publice, respectiv
de 23 lei, conform Ordinului ministrului finantelor nr. 1.235/2023 pentru actualizarea cuantumului indemnizatiei
de delegare/detasare si a cuantumului alocatiei de cazare. Astfel, pentru a beneficia de scutirea de la plata
taxelor, un angajator poate acorda salariatilor o diurna de maximum 57,5 lei (23 lei x 2,5 ori) pentru fiecare zi
de delegare pe teritoriul tarii.

v Indemnizatia de delegare si detasare in strdinatate platita de angajator nu trebuie s& depdseascd de
2,5 ori cuantumul reglementat prin lege pentru diurna de deplasare a personalului roman trimis in strdinatate,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Plafonul 2. Suma aferentd indemnizatiei de delegare nu trebuie sa depaseasca trei salarii de baza/indem-
nizatii corespunzatoare pozitiei ocupate.
4

Exemplul 1

Un salariat este detasat transnational in Germania pentru 10 zile, dintre care opt lucrdtoare. Societatea
1i plateste acestuia pentru fiecare zi in care este detasat suma de 100 euro, respectiv 1.000 euro pentru cele
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10 zile. in cazul deplasarilor in Germania, diurna neimpozabild pentru salariatii institutiilor publice este de
35 euro/zi (presupunem un curs valutar de 5 lei/euro). Salariul brut de incadrare al angajatului este de 4.000 lei,

iar luna are 20 de zile lucratoare.

Elemente de calcul

Mod de calcul (luna are 20 de zile lucratoare)

Diurna platita pe zi

100 euro/zi x 5 lei/euro = 500 lei

Diurna platita pentru cele 10 zile

500 lei/zi x 10 zile = 5.000 lei

Suma zilnica neimpozabila

35 euro/zi x 2,5 zile x 5 lei/euro = 437,5 lei

Suma neimpozabila conform plafonului 1

437,5 lei/zi x 10 zile = 4.375 lei

Suma neimpozabila conform plafonului 2

4.000 lei (salariu) x 3 salarii x 10 zile/20 zile = 6.000 lei

Suma neimpozabila, respectiv
min (plafon 1; plafon 2)

Min (4.375 lei; 6.000 lei) = 4.375 lei

Suma impozabila

5.000 lei—4.375 lei = 625 lei

Total venit brut impozabil aferent lunii

4.000 lei + 625 lei = 4.625 lei

Venit neimpozabil

4.375 lei

4
Exemplul 2

Un salariat este delegat pentru sase zile In Romania. Societatea 1i plateste acestuia pentru fiecare zi in
care este plecat in delegatie suma de 100 lei, respectiv 600 lei pentru cele sase zile. Potrivit OMF nr. 1.235/2023,
indemnizatia actuala pentru personalul public este de 23 lei. Salariul brut de Tncadrare al angajatului este de
4.000 lei, iar luna are 20 de zile lucratoare.

Elemente de calcul

Mod de calcul (luna are 20 de zile lucratoare)

Diurna platita pe zi

100 lei

Diurna platita pentru cele sase zile

100 lei/zi x 6 zile = 600 lei

Suma zilnica neimpozabild

23 lei/zi x 2,5 zile = 57,5 lei

Suma neimpozabila conform plafonului 1

57,5 lei/zi x 6 zile = 345 lei

Suma neimpozabila conform plafonului 2

4.000 lei (salariu) x 3 salarii x 6 zile/20 zile = 3.600 lei

Suma neimpozabild, respectiv
min (plafon 1; plafon 2)

Min (345 lei; 3.600 lei) = 345 lei

Suma impozabild

600 lei — 345 lei = 255 lei

Total venit brut impozabil aferent lunii

4.000 lei + 255 lei = 4.255 lei

Venit neimpozabil

345 lei

4
Exemplul 3

Administratorul societatii X, angajat cu contract de mandat, este delegat pentru patru zile in Romania.
Firma 1i plateste acestuia pentru fiecare zi in care este plecat in delegatie suma de 100 lei, respectiv 400 lei
pentru cele patru zile. Indemnizatia bruta este de 300 lei, conform contractului de mandat, iar luna are 20 de zile
lucratoare.
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Elemente de calcul Mod de calcul (luna are 20 de zile lucratoare)
Diurna platita pe zi 100 lei
Diurna platita pentru cele patru zile 100 lei/zi x 4 zile = 400 lei
Suma zilnica neimpozabila 23 lei/zi x 2,5 zile = 57,5 lei
Suma neimpozabila conform plafonului 1 57,5 lei/zi x 4 zile = 230 lei
Suma neimpozabila conform plafonului 2 300 lei (indemnizatie) x 3 indemnizatii x 4 zile/20 zile = 180 lei

Suma neimpozabila, respectiv
min (plafon 1; plafon 2)

Min (230 lei; 180 lei) = 180 lei

Suma impozabila 400 lei — 180 lei = 220 lei
Total venit brut impozabil aferent lunii 300 lei + 220 lei = 520 lei
Venit neimpozabil 180 lei

n acest articol am redat aspecte privind indemnizatiile de deplasare, respectivindemnizatia de delegare
si cea de detasare, inclusiv cea de detasare transfrontalierd, si prestatiile pentru clauza de mobilitate, scopul fiind

acela de a cunoaste dispozitiile legale pentru fiecare tip de deplasare in vederea incadrarii corecte a veniturilor

si a aplicarii corespunzatoare a tratamentului fiscal.
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