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Schema de ajutor de minimis
»SPrijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”
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Bucuresti

Abstract

In this article we aim to highlight the activities that fall under the scope of the de minimis aid scheme
“Aid for the establishment of social enterprises” and those for which the scheme is not applicable, the
certification requirements for social enterprises, the necessary elements of a business plan, but also
the underlying principles of its selection, the eligible expenses and the reasons for fully or partially
reimbursing the de minimis aid. It is mandatory for all these facts to be known by all those involved in
order to prevent any departure from the regulation in this field.

Key terms: de minimis aid, social economy, social enterprise, social integration enterprise

Termeni-cheie: ajutor de minimis, economie sociala, intreprindere sociala, intreprindere sociala
de insertie

Clasificare JEL: H20, L31

To cite this article: Elena Stanciulescu, Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
CECCAR Business Review, N° 9/2020, pp. 43-51, DOI: http://dx.doi.org/10.37945/cbr.2020.09.05

<2 Introducere

Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” vizeaza promovarea
antreprenoriatului social in Romania, pe de o parte, si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si eco-
nomia sociald si accesul la ocuparea fortei de munc, pe de altd parte. intreprinderile sociale reprezintd o sursd
de locuri de munca, in special pentru grupurile de oameni care au dificultati in obtinerea unui loc de munca:
tineri someri pe termen lung, persoane cu handicap, persoane din comunitatile rurale etc.

in Romania, cadrul legal care face referire la acest tip de intreprinderi a fost instituit prin Legea nr. 219/2015
privind economia sociala.

Ministerul Fondurilor Europene sprijina activ intreprinderile sociale, astfel ca prin Ordinul nr. 772/2018
privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta
Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritard 4 ,,Incluziunea sociald si combaterea saraciei”,
obiectivul specific 4.16 ,,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o
maniera autosustenabild” ofera ajutor intreprinderilor sociale in vederea infiintarii, consolidarii si dezvoltarii
acestora intr-o maniera sustenabila.

< Activitatile care intra in domeniul de aplicare al schemei de ajutor de minimis

n cadrul schemei de ajutor de minimis sunt incluse activitati care:
e sunt efectuate de intreprinderile sociale infiintate si finantate conform prevederilor Ghidului solicitan-
tului — Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;
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e respecta prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare, coroborat
cu incadrarea in categoriile de cheltuieli eligibile prevazute in Ghidul solicitantului.

2 Activitatile pentru care nu se aplica schema de minimis

Activitatile pentru care nu se aplica schema de minimis sunt cele:

o din sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009
ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

e din domeniul productiei primare de produse agricole, prevdzute in anexa nr. 1 a Tratatului CE;

e din sectorul transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE,
in urmatoarele cazuri:

— atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile respective;
— atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatori primari;

e legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile
exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente privind activitatea de export.

De asemenea, schema nu se aplica ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor na-
tionale fata de cele importate si nici celor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

< Conditiile de atestare a intreprinderilor sociale care pot primi ajutor de minimis

Prin Legea nr. 219/2015 s-au stabilit masurile de promovare si de sprijinire a economiei sociale, reglemen-
tandu-se conditiile de atestare de catre autoritatile publice a intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale
de insertie.

Intreprinderea sociald reprezintd orice persoana juridica de drept privat care desfisoara activititi in do-
meniul economiei sociale si respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015, respectiv:

e prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

e solidaritate si responsabilitate colectiva;

e convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

e control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

e personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;

e alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes
general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat.

Intreprinderea sociala de insertie reprezinta intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015, respectiv:

e are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat timpul
de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

e are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala
a persoanelor defavorizate.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.
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Conform legii mentionate anterior, intreprinderile sociale, inclusiv cele de insertie, pot fi:

e societati cooperative de gradul ;

e cooperative de credit;

e asociatii si fundatii;

e case de ajutor reciproc ale salariatilor;

e case de ajutor reciproc ale pensionarilor;

e societati agricole;

e orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza ca
desfasoara o activitate cu scop social si respecta principiile prevazute la art. 4 si criteriile stipulate la art. 8 alin. (4)
din lege;

e federatiile si uniunile persoanelor juridice de mai sus.

Persoanele juridice de drept privat mentionate anterior pot solicita atestatul de intreprindere sociala
daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza ca:

e activitatea desfasurata are scop social;

e entitatea respecta principiile economiei sociale si indeplineste urmatoarele criterii:

actioneaza n scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;
aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de unu la opt.

Potrivit Ghidului solicitantului, beneficiarul finantarii nerambursabile se va asigura ca fiecare intreprindere
de economie sociala finantata dobandeste un atestat de intreprindere sociala in termen de maximum patru luni
de la semnarea contractului de subventie cu aceasta.

Beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei pentru entitatile sociale) are obligatia
verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013
al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis si transmite Tn acest sens documentele justificative catre furnizorul schemei
de ajutor de minimis (autoritatea de management pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale
pentru POCU (OIR POCU)) pentru validare. Dupa primirea validarii de la furnizor conform prevederilor schemei,
acesta semneaza cu beneficiarii contractele de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.

Intreprinderile nou-infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in
mediul urban sau in mediul rural, in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, cel tarziu la trei luni de la semnarea
contractului de subventie, cel putin doua persoane, corespunzator cuantumului ajutorului primit. Persoanele
angajate in cadrul intreprinderilor nou-infiintate trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea/regiunile
de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

Conform Ghidului solicitantului, intreprinderile de economie sociala infiintate vor deveni operationale
in termen de maximum patru luni de la semnarea contractului de subventie, dar nu mai tarziu de 18 luni de la
semnarea contractului de finantare intre beneficiarul proiectului si AM POCU/OI POCU. Dupa infiintare, intreprin-
derile nou-create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de
minimum 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, la care se adauga o perioada minima
obligatorie de sase luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului.
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2 Elementele necesare unui plan de afaceri pentru primirea ajutorului de minimis

Conform Ghidului solicitantului, pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a celor de insertie, in
scopul descrierii clare si al justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de persoana interesata
de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

e misiunea sociala/programele sociale a/ale acesteia;

e problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane
carora li se adreseaza intreprinderea respectiva si nevoile lor sociale, zona geografica, problema comunitara/
de mediu pe care incearca sa o rezolve aceasta;

e modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul planului de afaceri;

e modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe felul in care se asigura parti-
ciparea membirilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca ele fac parte din
grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile sale si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art. 4 lit. c) si d) din Legea nr. 219/2015, respectiv:

— convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;
— controlul democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, tindnd cont atat de activitatea economica, cat si de
misiunea sa/programele sale sociale;

e descrierea produselor, serviciilor si lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale,
inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

e justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv ana-
liza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care ea functioneaza (analiza SWOT), precum si justificarea
activitatilor propuse fata de acestea;

e planul de finantare al intreprinderii, ce include modalitatea prin care ea se va finanta, inclusiv prin
intermediul unei finantari nerambursabile;

e rezultatele economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect un set
de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

e numdrul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou-infiintate.

2 Principiile care stau la baza selectiei planurilor de afaceri

Potrivit Ghidului solicitantului, este necesara aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

v Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau
cu un grad foarte mare de asemanare 1n ceea ce priveste descrierea segmentului de piata si a planului de mana-
gement si marketing si bugetul detaliat.

v Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fun-
damentate tehnic si economic pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

v' Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri conform unei metodologii aprobate Tn cadrul procesului
de evaluare, pe baza cererii de finantare Thaintate de administratorul schemei pentru entitatile de economie
sociala, care va asigura principii si criterii transparente si nediscriminatorii, Tn cadrul unui proces care va viza
minimum elementele mentionate mai sus ca parte a planurilor de afaceri.

v Tn cazul in care, in urma unor verificiri ulterioare, autoritatea de management, organismul intermediar
sau orice altd institutie publica cu atributii de monitorizare, audit sau control va identifica elemente care demon-
streaza ca o intreprindere a beneficiat de finantare in baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand
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principiile sau criteriile enumerate anterior, cheltuielile aferente vor fi neeligibile, iar indicatorii asociati acelei
intreprinderi vor fi considerati nerealizati. Doar pentru planurile de afaceri aprobate de acest juriu se va acorda
sprijin financiar in cadrul proiectului, in etapa a ll-a, pentru infiintarea intreprinderii, precum si pentru dezvoltarea
acesteia dupa infiintare.

La finalizarea programului de formare antreprenoriala, beneficiarul contractului de finantare va prezenta
AM POCU/OI POCU urmatoarele documente:

e cel putin 90% certificate de absolvire din totalul participantilor la cursurile de formare pentru ocupatiile
specifice sectorului economiei sociale, recunoscute de Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC);

e planurile de afaceri elaborate individual sau in echipa de participanti in cadrul cursurilor de formare
pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale.

2 Conditiile de eligibilitate pentru beneficiarii ajutorului de minimis

Potrivit OMFE nr. 772/2018, poate beneficia de facilitatile prevdzute in schema intreprinderea sociala
constituita conform Legii nr. 219/2015 care indeplineste urmatoarele conditii:

e este legal constituita in Romania si isi desfdsoara activitatea in tara noastra;

e nu este in stare de insolventa, nu are afacerile administrate de un judecator sindic, nu are nicio restrictie
asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori sau nu se afla intr-o alta situatie
similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

e nuinregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul de
stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

e reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii
trei ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

e reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene;

e reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

e este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat;

e nu a fost subiectul unei decizii/unui ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei
Europene/Consiliului Concurentei ori al unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata, inclusiv dobanda aferenta.

< Cheltuielile eligibile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri

Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri se deconteaza de beneficiarii de ajutor
de minimis dupa semnarea contractului de subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile Tn domeniul
finantarii nerambursabile din fonduri europene.

Potrivit Ghidului solicitantului, in aceasta categorie se cuprind:

e cheltuielile cu salariile personalului nou-angajat: cheltuieli salariale, venituri asimilate salariilor pentru
experti proprii/cooptati, contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si celor asimilate acestora (contributiile
angajatilor si angajatorilor);

e cheltuielile cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite: pentru cazare, cu diurna personalului
propriu, pentru transportul persoanelor, taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii;

e cheltuielile aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara;
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e cheltuielile cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii
intreprinderilor;

e cheltuielile cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

e cheltuielile de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de intreprindere pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile siimobile);

o utilitatile aferente functionarii intreprinderilor;

e serviciile de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;

e serviciile de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii intre-
prinderilor;

e arhivarea de documente aferente functionarii intreprinderilor;

e amortizarea de active aferente functionarii intreprinderilor;

e cheltuielile financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;

e conectarea la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

e cheltuielile de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

e alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor: prelucrare de date, intretinere, actualizare si dez-
voltare de aplicatii informatice, achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru opera-
tiune, in format tiparit si/sau electronic, concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;

e cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.

Conform Ghidului solicitantului, toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou-create
trebuie efectuate in cadrul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului. Tn in-
tervalul ulterior celor 18 luni, respectiv pe durata celor sase luni de sustenabilitate obligatorie dupa finalizarea
implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure continuarea functionarii intre-
prinderii si sa mentina ocuparea locurilor de munca create.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau par-
tenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin
proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul
a mai mult de o intreprindere infiintat3 prin acest program. in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca so-
cietate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii trebuie
sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Important!

Ghidul solicitantului prevede c3, in calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entitati ale econo-
miei sociale, nici solicitantii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii,
furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura
altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

2 Restituirea partiala a ajutorului de minimis

Asa cum se mentioneaza in contractul de subventie (anexa nr. 3 din Ghidul solicitantului), constituie mo-
tiv de restituire partiala a ajutorului de minimis efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
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operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020, cu modificarile ulterioare. Potrivit art. 2 alin. (1) din acest act normativ, pentru a fi eligibila,
o cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general:

e sarespecte perioada de implementare stabilita de autoritatea de management prin contractul/decizia/
ordinul de finantare;

e sa fie Tnsotitd de facturi emise in conformitate cu dispozitiile legislatiei nationale sau ale statului in
care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza carora se inregistreaza obligatia de plata
si de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii efectuate, pe baza cdrora cheltuielile
sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013;

e sa fie in conformitate cu prevederile programului;

e safiein conformitate cu contractul/decizia/ordinul de finantare, incheiat intre autoritatea de manage-
ment sau organismul intermediar si beneficiar, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.303/2013;

e sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii;

e sa respecte dispozitiile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

e sdfie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
nr. 1.303/2013.

2 Restituirea integrala a ajutorului de minimis

Asa cum se stipuleaza in contractul de subventie, constituie motiv de restituire integrald a ajutorului de
minimis:

e nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013;

e nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de afaceri,
in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii
locurilor de munca nou-create in numarul si pe durata mentionate tn Ghidul solicitantului;

e suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii sociale (in
cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului de afaceri sau n cea de suste-
nabilitate stabilita conform Ghidului solicitantului.

< Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis

Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul pentru implementarea planului de afa-
ceri selectat in conditiile prevazute in aceasta schema de ajutor de minimis si in Ghidul solicitantului.

Beneficiarul are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea acti-
vitatilor in conditiile stipulate in schema si in Ghidul solicitantului. Acesta trebuie sa raporteze furnizorului/
administratorului schemei toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de furnizorul schemei. El va restitui intreaga valoare a ajutorului primit in situatia
nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a acestuia, inclusiv dobanda aferenta.

n ceea ce priveste monitorizarea cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere
pe parcursul a trei ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013, momentul
acordarii ajutorului se considera data semnarii contractului de subventie. Pentru respectarea regulilor de cumul,
solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o declaratie de eligibilitate, pe propria raspundere, in care men-
tioneaza informatiile referitoare la orice alt ajutor de minimis primit in ultimii doi ani fiscali anteriori datei de
depunere a cererii de finantare, precum si in anul fiscal curent, pana la depunerea cererii de finantare, respectiv
incheierea contractului de subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea unica.
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Ajutoarele de minimis acordate in cadrul schemei pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis acordate in con-
formitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012 privind aplicarea articolelor 107
si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate intreprinderilor
care presteaza servicii de interes economic general, in limita plafonului stabilit in regulamentul respectiv. Ajutoa-
rele de minimis aferente schemei ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” pot fi cumulate cu ajutoare
de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis in limita plafonului relevant prevazut la
art. 8 alin. (2) din ordin.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul acestei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in
sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima
stabilitd Tn fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de
Comisia Europeana.

Ajutoarele de minimis aferente acestei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt legate de costuri
eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul unui regulament de exceptare pe
categorii sau al unei decizii adoptate de Comisie.

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi sociale/fiecarui beneficiar, in co-
relatie cu numarul de locuri de munca nou-infiintate, este de 100.000 euro, reprezentand maximum 100% din
totalul cheltuielilor eligibile, dupa cum urmeaza:

e pana la 55.000 euro — minimum doua locuri de munca create;

e 55.000-70.000 euro — minimum trei locuri de munca create;

e 70.000-85.000 euro — minimum patru locuri de munca create;

e 85.000-100.000 euro — minimum cinci locuri de munca create.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, in functie de optiunea exprimata de be-
neficiarul finantarii nerambursabile in cererea de finantare, luand in considerare continutul planurilor de afaceri
aprobate, in acord cu prevederile legale aplicabile. Prima transa reprezinta maximum 50% din valoarea totala
a ajutorului.

Activitatile eligibile pentru ajutorul de minimis vor fi finantate numai daca au fost initiate dupa semnarea
contractului de finantare incheiat intre furnizorul schemei si beneficiar.

Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de intreprinderi sociale, efectuata inaintea semnarii contractu-
lui de subventie, se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri se deconteaza catre beneficiarii de ajutor
de minimis dupd semnarea contractului de subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul
finantarii nerambursabile din fonduri europene.

< Atributiile administratorilor schemei de ajutor de minimis

Potrivit OMFE nr. 772/2018, atributiile administratorilor schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale” sunt urmatoarele:

e elaboreaza criteriile de selectie a planurilor de afaceri ce urmeaza sa fie finantate in conformitate cu
Ghidul solicitantului, cu respectarea prevederilor legale comunitare si nationale aplicabile, tinand cont de
principiile de transparenta si nediscriminare, si le supune aprobarii furnizorului schemei;

e organizeaza procedura de selectare a planurilor de afaceri ce urmeaza sa fie finantate in conformitate
cu Ghidul solicitantului, cu respectarea prevederilor legale nationale si comunitare aplicabile. Procedura de
selectare a planurilor de afaceri va detalia aspectele privind termenul in care se realizeaza evaluarea, documentele
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necesar a fi depuse in cadrul procesului de selectie, conditiile in care este admisa sau nu completarea documen-
tatiei, termenul de depunere si solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante;

e verifica respectarea criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul (UE)
nr. 1.407/2013 si transmite documentele justificative furnizorului schemei de ajutor pentru validare;

e dupa primirea validarii de la furnizor, semneaza cu beneficiarii de ajutor de minimis contractele de
subventie, in baza carora acorda ajutorul;

e realizeaza plata sumelor aferente ajutorului de minimis catre beneficiarii acestuia in conformitate cu
planurile de afaceri selectate si cu normele legale aplicabile;

e raporteaza furnizorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru mo-
nitorizarea acestuia, in formatul pus la dispozitie de furnizorul schemei;

e monitorizeaza permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si informeaza furnizorul
schemei in vederea dispunerii masurilor necesare in cazul incdlcarii conditiilor impuse prin aceasta sau prin
legislatia nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

e pastreaza evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la
data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste evidente tre-
buie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitara in domeniul ajutorului de minimis.
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